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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
KRIZIU IR PAGALBOS TEIKIMO NAMUOSE PADALINIO INDIVIDUALIOS
PRIEZIUROS DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios priezitros darbuotojo pareigybés paskirtis — teikti socialiniy jgudziy ugdymo ir
palaikymo paslaugas, laikino atokvépio paslaugas, socialinés rizikos/socialiniy jgiidziy stokojan¢ioms
Seimoms, kuriose yra susidariusi kriziné situacija, teikti padalinio paslaugy gavéjams socialines
paslaugas, padéti jiems spresti iSkylancias asmenines socialines problemas.

4. Individualios priezitiros darbuotojas tiesiogiai pavaldus Kriziy ir pagalbos teikimo namuose
padalinio vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM INDIVIDUALIOS
PRIEZIUROS DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turi buti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezZidiros darbuotojo, ar
individualios prieZitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjejo ar
lankomosios priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programg, arba LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklauses 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160
akademiniy valandy mokymus, arba turi biiti LR Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka
1gijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacijg ir LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus;

5.2. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais,
Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau-Centras) direktoriaus jsakymais
kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykadyti;

5.3. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus isteklius, organizuojant
socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima,;

5.4. gebéti organizuoti savo darbo veiklg individualiai ir komandoje;



5.5. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija;

5.6. buti pareigingas, empatiSkas, tolerantiSkas, komunikabilus, kurybiskas ir taktiskas
bendraujant su Centro darbuotojais, paslaugy gavéjais ir lankytojais nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties;

5.7. laikytis konfidencialumo, apie paslaugy gavéjus zinomg informacijg teikiant tik jstatymy
nustatyta tvarka;

5.8. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros instrukcijy ir taisykliy, periodinés
sveikatos patikrinimo galiojimo terminy bei Kity Centro vidaus tvarka reglamentuojanéiy taisykliy;

5.9. turéti galiojancig sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti tg darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgidziy pazyméjimus;

5.10. zinoti savo pareigybés apraSyma ir vidaus tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO
FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. teikia informavimo, konsultavimo paslaugas;

6.2. organizuoja ir teikia asmens higienos ir vaiky priezitros paslaugas;

6.3. padeda apsiperkant maisto produktus ir ruoSiant maista;

6.4. padeda organizuoti sociokultiirines paslaugas;

6.5. stebi paslaugy gavéjy sveikatos buklg, esant reikalui informuoja padalinio vadova;

6.6. organizuoja Padalinio bendro naudojimo patalpy ir aplinkos tvarkyma;

6.7. kontroliuoja, kad Padalinyje nesilankyty svetimi, nepazjstami asmenys;

6.8. stebi kad bty laikomasi Kriziy ir laikino apnakvindinimo vidaus tvarkos taisykliy;

6.9. bendradarbiauja su kitais padalinio darbuotojais;

6.10. buria paslaugy gavéjus bendrauti tarpusavyje, skatina savitarpio pagalba;

6.11. pildo nustatyty formy dokumentus;

6.12. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose;

6.13. lydi paslaugy gavéjus j institucijas;

6.14. bendradarbiauja su Seima ir jos socialine aplinka;

6.15. informuoja padalinio vadova apie iSkilusias problemas ir/ar ypatingus jvykius, susijusius su
paslaugy gavéjy — Seimos nariy sveikatos buklés pasikeitimais, vaiky neprieziiiros, smurtu Seimoje ar
kitomis aplinkybémis;

6.16. dirba iki 24 val. per parg pagal patvirtintus grafikus, siekiant uZztikrinti teikiamy socialiniy
paslaugy testinuma;

6.17. uztikrina mandagius, pasitikéjimu ir pagarba pagrjstus santykius su paslaugy gavéjais —
$eimos nariais;

6.18. padalinio vadovo pavedimu pavaduoja Kkitus individualios priezitiros darbuotojus
kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy, laikino nedarbingumo metu ir kitais atvejais Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

6.19. glaudziai bendradarbiauja su kitu Centro personalu;

6.20. vykdo Kkitus vienkartinio pobtdzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;



6.21. laikosi vidaus tvarkos taisykliy ir $io pareigybés aprasymo.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdymg ar nevykdymag
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. vz padaryta materialing zalg pagal galiojanc¢ius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3.uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veiklg, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.

Susipazinau ir sutinku:
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